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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip
olmaktir. Cagdas bir egitim yapisi olusturmak ve uygulamada basarili olmak da iyi bir
planlamaya baghdir. Stratejik plan ile amaglanan, okul ile cevre iligkilerini gelistirmek,
okul gelisimini siirekli kilmak, belirlenen stratejik amaclarla, tilkemize, cevresine faydall,
kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin Uretimler yapabilen nesiller yetistirilmesidir.

Kapsamli bir ¢alismanin sonucu olarak hazirlanan Siilleyman Fethi Ortaokulu
Stratejik Plani, okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi ac¢isindan ulasilmasi gereken
amaclari kapsamaktadir. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler belirlenmis
ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik planmi hazirlanmistir. Bu plan ile
Siileyman Fethi Ortaokulu’'nun stratejik amaglar dogrultusunda, sonuglar1 6lciilebilir
gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir. Katilimci bir anlayis ile
olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmasi amag¢glanmaktadir.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktoriin
egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve
hedefler dogrultusunda yiiritilecek calismalarda basarilar diler, okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji

Gelistirme Boliimiine ¢calisanlarindan dolay: tesekkiir ederim.

Fikret 1ZGI
Okul Muduru
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1) GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi
2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan silirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Fikret {ZGI Okul Miidiiri Murat DIBEK Miidiir Yardimcisi
Mustafa CELIK Rehber Ogretmen Mustafa CANBAKIS Ogretmen
Cumhur KOKSAL Ogretmen Derya SONMEZ Ogretmen
Gamze DOGAN YILMAZ | Ogretmen Meltem BALABAN Ogretmen
Hacer BILGEN Ogretmen Betiil KAVAS Ogretmen
Pinar AKDEMIR Okul Aile Birligi Uyesi | Adem EVLICE Ogretmen

1.2. Planlama Siireci
2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlama siirecinde oncelikle 11 Milli Egitim

Miidiir Yardimcis1 Ahmet SENEL Baskanhginda, Omer ADIYAMAN koordinatorliigiinde
toplant1 yapilmistir. Toplantida, strateji plan1 hazirlamanin yasal nedenleri ve amaclari
hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda
bilgi verilmistir.

Bir sonraki adim olarak, Okul Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’'nin
olusturulmasi ile devam edilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, Stileyman Fethi
Ortaokulu olarak “Neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun
gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini
ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boéliminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel
analiz)

e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuzun ingsaat1 2019 yilinda tamamlanmis olup 2020-2021 egitim 6gretim

yilinda faaliyetine baglamistir.

Okulumuzun bulundugu mahalle konumu itibariyle sehir merkezinde yer
almasindan aile basina diisen ¢ocuk sayisinin fazla olmasi nedeni ile hem ilkokul hem
ortaokul birlikte egitim 6gretim gorecek sekilde tasarlanmistir.

Okulumuz biinyesinde 24 adet derslik bulunup; anasiniflari, ilkokul, ortaokul, 6zel
egitim siniflar1 bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda fen laboratuvari, bilisim laboratuvari,

akil ve zeka oyunlari sinifi, toplanti salonu ve spor salonu bulunmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Siileyman Fethi Ortaokulu 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda hizmete girdiginden
dolay1 okulumuza ait kullanilmakta olan bir stratejik plan bulunmamaktadir. Bu sebepten

dolay1 plan degerlendirilmesi yapilamamistir.

2.3. Yasal Sorumluluklar ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi asamasinda, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milll Egitim Temel
Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan,
18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi gazetede yayinlanan “Milli Egitim Bakanhg il ve
llce Milli Egitim Miudiirlikleri Yonetmeligi” (Degisiklik 20 Eyliil 2015 tarih ve 29481)
incelenmistir. incelenen mevzuat cergevesinde, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda
olan ve oniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmas1 6ngoriilen stratejik amag¢ ve hedeflere
dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine bu kisimda yer verilmistir.

Egitim O0gretim hizmetlerinde milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak okul 6ncesi egitiminin amag¢ ve gorevlerimiz ve Temel Egitime yonelik
hizmetlerimiz asagida belirtilmistir:

1. a. Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanmasini
saglamak;
b. Onlar ilk6gretime hazirlamak;
c. Sartlari elverissiz cevrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar icin ortak bir yetisme
ortami yaratmak;
d. Cocuklarin Tiirkceyi dogru ve giizel konusmalarini saglamaktir.

2. Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:
a. Egitim Ogretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri
hazirlamak,

b. Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri
yuriitmek, etkin kullanimlarini saglamak,

c. Egitimde firsat esitligini saglamak,

d. Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmalk,

e. Egitim hizmetlerinin yuritiilmesinde verimliligi saglamak,

f. Ogrencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalar1 yapmak,
Egitim moral ortamini, okul kiiltliriinli ve 6grenme siireclerini gelistirmek,

h. Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuclarindan yararlanmak,

10



Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonug¢larindan
yararlanmak,

Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde gerekli is ve islemleri
yuritmek,

Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilce Milli egitim Miidiirliigii'ne
tekliflerde bulunmak,

Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalarn tesvik etmek.

3. Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

5.

a.
b.
C.
d.

e.

f.

g.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,

Siniflarin acgilmasi, kapatilmasi ve dontstiiriilmesi islemlerini yiiriitmek,

11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Egitim kurumlari arasinda is birligini saglamak,
Okul yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

lyi uygulama érneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,

Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

Ogrenci velilerinin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

Ogrencilere yonelik gérevler:

a.

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme calismalarin1 planlamak, yiiriitiilmesini
saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: sosyal, kiiltiirel etkinliklerine iliskin is ve
islemlerini ytliritmek,

Ogrencilerin egitim sistemi icine goniilli katilimini saglayacak tedbirleri
almak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,
(Ek:RG-20/9/2015-29481) Okul saglik hizmetlerinin ytriitiilmesini saglamak,

(Ek:RG-20/9/2015-29481) Egitim, danismanlik hizmetlerinin yazisma ve
koordinesinin yirttiilmesini saglamak.

izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

a.
b.

C.

Egitim kurumu personelinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
Egitim 68retim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,
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d. Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

Siileyman Fethi Ortaokulu Miudirligi’'niin yetki, gérev ve sorumluluklar1t MEB

Tarih Say1 No Ad1

§3/07/196 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

24/ Lz 25269 ;98 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

§4/06/197 14574 ;73 Milli Egitim Temel Kanunu

;2/ 05/199 21226 379 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
;4/12/200 25326 201 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

12/ 01/196 1 10705 | 222 | likegretim ve Egitim Kanunu

29/ 06/198 1 19139 230 Mesleki Egitim Kanunu

Tablo 3. Okul Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonetmelikler
YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi

Tarih Say1
17/04/2015 29329  Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik
27/10/1971 13999  Devlet Binalari isletme, Bakim, Onarim Yénetmeligi
26/07/2014  BLILZ Milli Egiti_n}_Bakanllgl Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi
09/02/2012 28199  Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
01/10/1981 17475  Ulusal Bayramlarda Yapilacak Toérenler Yonetmeligi
03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Tablo 4. Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonergeler

Adi

Adi

Say1
Milli Egitim Bakanhg izin Yonergesi
3557646  Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi ve ilkégretim Kurumlar1 Yénergesi
Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Standartlar1 Uygulama
6928377 . .
Yonergesi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Siileyman Fethi Ortaokulu Mudirliigiine gorev ve sorumluluk yiikleyen
hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢cercevede Siileyman Fethi Ortaokulu
Mudurligi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri
ve stratejileri hazirlanirken basta Bakanlik 2024-2028 Stratejik Plan1 olmak iizere bu

belgelerden yararlanilmistir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmas: amaciyla iist politika

belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 5. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri
e 12. Kalkinma Plam o Ogretmen Strateji Belgesi
¢ 2023 2025 Orta Vadeli Program o iklim Degisikligi Eylem Plam
e Orta Vadeli Mali Planlar  Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

e 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve | ¢ Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Kontrol Kanunu » Karayolu Trafik Glivenligi Strateji Belgesi
 20.Milli Egitim Sura Kararlari e Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
e MEB 2024-2028 Stratejik Plani e Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programlari e Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

o Nigde [l MEM 2024-2028 Stratejik Plan1 = e Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan
 Milli Egitim Kalite Cercevesi e Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
¢ 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi

ve Eylem Plani

Ust Politika ilgili .
Verilen Gorev/Ihtiyaclar
Belgesi Boliim /Referans
Engellilerin
MEB Toplumsal Hayata

. 3 Hedef
2024-2028 Katilimi ve Ozel

Stratejik Plam = E&itim

Hayat Boyu Ogrenme | 5 Hedef
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Temel Egitim

5 Hedef

Milli Egitim
Kalite

Cercevesi

Egitim ve Ogretim

Hizmetlerinin Niteligi

Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin edinilmesinde
dogrudan etkiye sahip beseri, mali ve fiziksel alt yaps,
Hazir olus, Egitim ortami ve ¢evre, Sosyal taraflarin
katilimi, Hayat boyu 6grenme, Hareketlilik ile basar1 ve

gecisleri

Egitim YOnetiminde
izleme ve

Degerlendirme

Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin edinilmesinde
etkili olan izleme Ortam, Risk Degerlendirme, izleme

Faaliyetleri, Bilgi ve Iletisim ile Izleme alanlar1

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Siileyman Fethi Ortaokulu Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde

Mudurligin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yo6nelik c¢alismalar

yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, tst

politika belgeleri, yturiirliikteki uygulanan sistem ve kamu hizmet envanteri incelenerek

Midirligiin hizmetleri tespit edilmis ve egitim ve 6gretim, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif faaliyetler, 6lgme ve degerlendirme, insan kaynaklari yonetimi, arastirma,

gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve denetim, uluslararasi iliskiler ve fiziki ve

teknolojik altyap1 olmak tizere yedi faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistir.

Ogretim-egitim

faaliyetleri

Rehberlik
Faaliyetleri

Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri:

Kayit-nakil isleri,

Devam-devamsizlik takibi,

Sinif gecme siiregleri,

Ogrenim Belgesi ve diploma kayit belgesi diizenleme
Ol¢me degerlendirme ve Sinav hizmetleri
Destekleme ve yetistirme kurslari is ve islemleri
Odiil ve yaptirim islemleri

Nobet ve okul giivenligi islemleri

Is saghigi 6nlemleri

Okul saglig1 hizmetleri gibi konularda destek saglama

e  Ogrencilere rehberlik yapmak
e  Velilere rehberlik etmek
e  Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

14




Olgme
Degerlendirme

Bilimsel,
Kultiirel,
Sanatsal ve
Sportif
Faaliyetler

insan kaynaklari
faaliyetleri

Kariyer planlama ve yonlendirme faaliyetleri
Merkezi ortak sinav tercih rehberligi

Rehberlik arastirma merkezi il eylem planlarinin uygulanmasini
saglamak

Degerlendirmelere iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi
Okuma kiiltiirtiniin gelistirilmesine yonelik ¢calismalarin
yurutilmesi

Ogrencilere yonelik bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimlarinin saglanmasi

Mesleki gelisim faaliyetleri: Personelin egitim ve
gelisimini destekleyici programlar. (Hizmet i¢i egitimler

(mesleki gelisim ve seminerler)

faaliyetleri, e Personel etkinlikleri: Calisanlarin motivasyonunu
personel artirmak amaciyla diizenlenen etkinlikler.
etkinlikleri...)

Okul aile birligi Okl R S S I
ol ° ul ve aile is birligini giiclendirmek i¢in yapilan
etkinlikler

Ogrencilere e  Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyici etkinlikler,
yonelik bilgi yarismalari, miinazaralar

faaliyetler

Ogrenme o  Okul ortamini daha etkili ve verimli hale getirmeye yonelik
ortamlarina calismalar

yonelik

faaliyetler

Ders dis1 o  Gezi-gozlem ile ilgili yiiriitillen calismalar

faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Paydaslar; okulun sundugu hizmetler ile ilgisi olan, okuldan dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Siileyman Fethi Ortaokulu Miudiirliigii paydaslari ilk olarak genel anlamda belirlenmis,
daha sonra sunulan hizmet ve faaliyet alanlarindan yararlanilarak “i¢ paydas” ve “dis
paydas” olarak smiflandirilmistir. Katilmciligin en iist diizeyde gerceklestigi durum
analizi raporunda paydaslarimizla stratejik planlama genel bilgilendirme toplantisi
diizenlenmis, anket ¢alismalar1 yapilmis, dis paydaslarimizla goriisme ve miilakatlar
yapilarak GZFT ve PESTLE analizine temel olacak veriler elde edilmistir.

Paydas analizi siirecinde Siileyman Fethi Ortaokulu Miidiirliigiiniin tegkilat yapisi,
ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlarn analiz edilerek paydaslar

belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
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paydas listesi olusturulmustur. Belirlenen paydaslarin idareden beklentileri, bu
paydaslarin idarenin hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla
“Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin taninirlig, idareye yonelik memnuniyet

durumu, iligkili olunan ve 6ncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik

OKUL ici o
OKUL DISI PAYDAS TURU

sorulara yer verilmistir.

Tablo 7. Paydas Analizi Tablosu

=
% | £
o | 8 s 2 £ S| @
PAYDASLAR R =4 = 5z o = =
5 = = ® 2 ) 5 k5
— a ) (& == = 7] =
Yoneticilerimiz N N N
Ogretmen v v v
Ogrenci v Ni
Veli v v v 0
Okul Aile Birligi v Ni Ni
Memur ve Hizmetliler N N
Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz N N
Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz v
Milli Egitim Bakanlig N4 Ni Ni
Nigde Valiligi v v
Nigde il Milli Egitim Miidiirliigii Vv N
Nigde Belediye Baskanlig v v
Nigde Cumhuriyet Bagsavciligi v v
Bolge Idare Mahkemesi Bagskanlhig v N
{1 Emniyet Midirlagi v 0
il Ozel idaresi i i
Nigde Mal Midiirligii v N
Universiteler N4 i
Ulusal Ajans N4 v
Medya v 0
Egitim Sendikalar: N 0
Bayindirlik ve Iskan il Midiirliigii N 0
il Saglik Miidiirliigii v 0
Tarim il Midiirligi v 0
{1 Kiiltiir ve Turizm Midurliga i i
Cevre ve Orman i1 Miidiirligii v 0
Sivil Toplum Kuruluslari Ni 0
Ozel Sektor Ni 0
O: Bazi1 Paydaslar, bir kismi ile iliski var-
dir.
NE Paydaslarin tamami

16



Ogretmen Anket Analiz Sonuglari

Okulumuza aidiyet hissediyorum.
Okul personeli arasinda dostane bir iligki strddraldr.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri...

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum... -—

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde...

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul temiz ve hijyeniktir.
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum.

0 5 10 15 20 25

M Kesinlikle Katihyorum  m Katiliyorum  ® Kararsizim Katilmiyorum  mKesinlikle Katilmiyorum

Sorulan sorulara verilen cevaplar analiz edildiginde okulda genel olarak olumlu bir
atmosfer ve isbirligi kiiltiirii oldugu soylenebilir. Idarecilerle 6gretmenler arasinda
samimi ve saygili bir iletisim var, bu da okulun genel atmosferini olumlu yonde etkiliyor.
Bu unsurlarin bir araya gelmesiyle okulda giiclii bir isbirligi ve pozitif bir ortamin
olustugu analiz edilebilir. Okulda temizlik ve hijyen sartlarinda bazi sikintilar oldugunu

belirten 6gretmen sayisi dikkate alinabilir.

Veli Anket Analiz Sonuclari

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi...

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden...

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri...

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine...

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

0 50 100 150 200 250

M Kesinlikle Katihyorum  ®m Katiliyorum M Kararsizim Katilmiyorum  ®Kesinlikle Katilmiyorum

Yaklagsik olarak 220 velinin katildigi ankette okulumuzun basarili bir okul
oldugunu belirten geri bildirimler var. Velilerin biiyik bir ¢ogunlugu okulumuzun
velilerle iyi bir isbirligi icinde oldugunu belirtmislerdir. Velilerin yine bir¢ogu ¢ocugunun
egitim hayatinda aktif olarak yer aldigimi belirtmislerdir. Ogrencilerin okumaya olan
ilgisini gelistirme konusunda olumlu diistinceler ¢cogunluk olsa da olumsuz diisiinceler de

dikkate alinacak sayidadir.
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Ogrenci Anket Analiz Sonuglari

Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorunm. e

Okulda ders disi eglenceli etkinlikler va . e

Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. s
Ogretmenim derse katilman i SajS | r. |

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. |
Ogretmenim benimie ilgileniyor.

Ogretmenim aclil clir. |

Okulumun igi ve bahgesi tenmizclir. |

Okulumda kendimi glivende hissediyoruinm. |

Okulumu seviyorum. |

H Katiliyorum ®Kararsizim  ® Katilmiyorum

Okulumuzun 6grenciler goziinden olumlu ydnlerini analiz edersek; disiplin ve
organizasyonun saglanmasi, etkili 6gretim metotlarinin kullanilmasi, akademik basarinin
artmas1 ve oOgrencilerin destekleyici ve yardimsever Ogretmenlerle c¢alismasi1 gibi
faktorler okulunuzun genel basarisina katki saglayan 6nemli unsurlardir. Ayrica,
kitiiphane gibi fiziksel olanaklarin bulunmasi, spor ve Kkiiltiirel etkinliklerin
diizenlenmesi de 6grencilerin gelisimine olumlu katkilar sunmaktadir. Bu 6zelliklerin bir
araya gelmesiyle okulumuz, 6grencilerin basarilarina ve genel olarak pozitif bir 6grenme
ortamina sahip olmasini saglamaktadir. Olumsuz durumlar: 6zetlersek; okulun temizligi,
ozellikle tuvaletlerin durumu ve genel temizlik ve kantin standartlar1 go6zden
gecirilmelidir. Sosyal etkinliklerin artirilmasi ve buna yonelik fiziksel alanlarin sayisinin
arttirllmasi dnemlidir. Kiitiiphane imkanlar1 artirilmali ve glivenlik standartlar1 gozden
gecirilmelidir. Bu adimlarin atilmasiyla okulun genel kalitesi artabilir.

2.7. Okul i¢i Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

Sekil 1. Teskilat Semasi

Okul
Mudari

Yardimcli
Hizmetler

Okul Aile Mudur Ogretmenler
Birligi Yardimcisi Kurulu

I
| I I |
l Komisyonlar l Kultpler l Kurullar l Ogretmenler
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet 2024 Yih itibariyle
Siireleri
Kisi Sayis1
1-4 Y1l - -
5-6 Yil - -
7-10 Y1l 1 50
10 Y1l ve Uzeri 1 50

Tablo 9. Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okuldan Ayrilan Yénetici Y1l icerisinde Okulda Géreve Baslayan Yénetici
Sayisi Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo 10. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Toplam Saat
Sayisi

Fikret 1ZGI Miidiir 40 120

Murat DIBEK Miidiir Yardimcisi 11 329

Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri Kisi Sayisi1
1-3 Y1l 1
4-6 Y1l 2
7-10 Y1l 2
11-15Y1l 6
16-20 Y1l 7
20 Y1l ve Uzeri 11
TOPLAM 29

Tablo 12. Okulda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonu
Y1l igerisinde Okuldan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Okulda Géreve Baslayan

Sayisi1 Ogretmen Sayisi

TOPLAM 2 13
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Tablo 13. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici E

itim Programlar

Adi-Soyadi Katildigr Calisma Toplam Saat
Sayisi
Gamze Dogan Yilmaz Bilisim Teknolojileri 9 225
Volkan Calik Fen Bilimleri 8
Mustafa Celik Rehberlik 23 46
Meltem Balaban Tirkge 24 700
Derya Sonmez Matematik 16 80
Demet Atakan Tirkge 11 237
Mustafa Canbakis Din Kiiltiirii ve Ahlak 22 311
Bilgisi
Ulkii Demiray Tiirkge 52 800
Adem Evlice Din Kiiltiirii ve Ahlak 26 423
Bilgisi

Vildan Avdatek ingilizce 11 100
Beyhan icli Fen Bilimleri 23 300
Hiilya Dizlek Gorsel Sanatlar 10 227
Murat Cetinkaya Beden Egitimi 0 0
Didem Ozyuva Ingilizce 27 430
Bihter Batmaz Rehberlik 13 274
Bilge Sahiner Ingilizce 14 267
Eda Patlar Tiirkce 15 288
Ekrem Yabas Matematik 45 616
Cumbhur Kéksal ingilizce 66 721
Lutfiye ZIRH Fen Bilimleri 47 440

Tablo 14. Okuldaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Durumu |

Hizmet Yi

Adi-Soyadi \

Selma Ozden Memur Lise 9 1
Mimin Sulu Hizmetli Lise 1 1
TOPLAM 2

Tablo 15. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini ytiriitir.

2. Okulu diizene koyar.

3. Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

5.0kul miidiiri, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

1. Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

2. Miidiirtiin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet
eder.

3. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan

Okul Midiira
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Midir Yardimecisi

Ogretmenler

Yardimci Hizmetler Personeli

verilen gorevleri yapar.

4. Midir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin
nobet cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina
sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

5. Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve
islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

6. Miidiirtin harcama yetkilisi oldugu durumlarda,
gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi
gorevini yurutur.

7. Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin,
hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarin
takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri ytriitiir ve
miidiirii bilgilendirir.

8. Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu
ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki
islemleri mevzuatina gore yuritur.

9. Giivenlikle ilgi is ve islemleri ilgili mevzuat
hiiklimlerine gore ytriitiir.

10. Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirli mevzuat
diizenleme ve degisikliklerini takip eder ve islemlerin
kurallara uygun ytritiilmesini saglar. 11. Okulun
bina, tesis ve ara¢-gerecinin diizeni, temizligi, bakimi
ile kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve
korunmasini saglar.

1. Ogretmenler, programda belirtilen esaslara gére
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimlidiirler.

2. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul
miidiirligiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore
6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin
sliresince, n6bet tutmalari saglanir. 3. Yonetici ve
ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

4. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur,
ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

5. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-geregleri iyi
kullanilmasini saglarlar.

1. Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul
yonetimince yapilacak planlama ve is b6liimiine gore
her tiirli yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak.

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek.
3. Hizmet yerlerini temizlemek.

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak.

5. Nobet tutmak.

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii ara¢-gerec ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler. Bu gorevlerini yaparken
okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi
sorumludurlar.
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Tablo 16. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
= — Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
w c
g % g = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
5 2 = o

5 ol =8 g g > L T
=N g & = 3 > % 2 o 5
2 = 55 | B2 | S % £ - 5 £
g T E > . £ = £ > | ExX T ®
se 32z fs: &2 5 5§ & 5% 5% &
% 5 58 £%i 5 ) o - Y- R 3 3
gz = SAd S © S > S > S > >
2 2 0 1 530 28 470 2 16 2

2.7.3. Teknolojik Diizey
MEBBIS aracihgiyla KBS, TEFBIS, Sinav, eMezun, IKS, MTSK, Ozel Ogretim

Kurumlari, RAM, Ogretmenevleri, Ozliik, Halk Egitim, Acik Ogretim Kurumlari, e-Okul, Veli
Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar yurutilmektedir.
Midiirliik resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS)

lizerinden yapilmaktadir.

Tablo 17. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler | 2021 2022 2023 \ ihtiyac

Etkilesimli Tahta 32 32 32

Bilgisayar 2 2 3 -
Projeksiyon 0 0 1 -
Yazici 3 3 3 -
Fotokopi Makinesi 2 2 2 -

Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amacl Salon X 1

Spor Salonu X 1

Zeka Oyunlar1 Odasi X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz

kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Okulumuz biitgesi olusturulurken g¢alisanlar
bilgilendirilmektedir. Okul Aile Birligi tiyeleri toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi
aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler TEFBIS sistemine islenmektedir. Biitcenin
stratejik plana dayali olarak hazirlanmasi, hizmet etkinliginin 6l¢iilmesini, performans
gostergelerinin olusturulmasini ve kontrol-izleme siireglerinin etkin ve hizli sekilde

yapilmasini saglanacaktir.

Tablo 19. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 20000 25000 30000 35000 40000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 102000 120000 130000 150000 180000

Doner Sermaye - - - - -

D1s
Kaynaklar/Projeler i i i i
TOPLAM 122000 | 145000 160000 185000 220000
Tablo 20. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, glivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-Sportif Faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR | 2021 \ 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1100 21000 51900
Kiigiik Onarim 5000 75000 110000
Bilgisayar Harcamalari - - 30000
Biiro Makinalari i - 19575 - 36877 47400
Harcamalari

Telefon 2500 3000 3500
Sosyal Faaliyetler 5000 7500 10000
Kirtasiye 1900 8600 45900
GENEL 15500 115100 298700



Sinifi Erkek Toplam
5-A Sinifi 16 33
5-B Sinifi 19 37
5-C Simifi 15 32
5-D Siifi 14 34
5-E Sinifi 15 32
6-A Sinifi 18 30
6-B Sinifi 19 35
6-C Siifi 19 32
6-D Sinifi 15 35
7-A Sinifi 17 31
7-B Sinifi 20 32
7-C Sinifi 18 32
7-D Smifi 17 32
8-A Sinifi 12 36
8-A Sinifi 18 34
8-C Sinifi 19 35

Tablo 22. Ulasim Bilgileri Tablosu (2024)

Ogrenci Sayisi Servisli Sayisi Yaya Gelen Sayisi
75 485

Tablo 23. Ogrenci Devam Durum Tablosu

Ogrenci Sayisi \ Stirekli Devamsiz Sayisi \ Devamsizlik Kalan Sayisi
2021 98 0 0
2022 255 0 0
2023 485 0 0
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Tablo 24. Fiziki Durum Tablosu

Ad1 Var/Yok Kullanima Uygun/Degil
Var (3) Uygun
Var Uygun
Var Uygun
Var Uygun
Var Uygun
Var Uygun
Var Uygun
Var Uygun
Yok --
Var Uygun
Var Uygun
Var Uygun
Var Uygun
Var Uygun
Yok -
Yok -
Yok g
Tablo 25. Kurs Tablosu
Kurs Acilan Ders Yl Katilim Sayisi Devamlilik Ogretmen Sayisi
Orani(%
Tirkce 2021 20 90 1
2022 20 90 1
2023 20 90 1
Matematik 2021 20 90 1
2022 20 90 1
2023 20 90 1
Fen Bilimleri 2021 20 80 1
2022 20 80 1
2023 20 80 1
Sosyal Bilgiler 2021 20 80 1
2022 20 80 1
2023 20 80 1
ingilizce 2021 20 80 2
2022 20 80 2
2023 20 80 2

Tablo 26. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Tablosu

Yapilan Sosyal | Yapilan Ogrenci Ogretmen Veli Sayisi
Faaliyetler Kiiltiirel Sayisi Sayisi
Faaliyetler
2021  ilkogretim 5 80 10 100
Haftas1-29 Ekim-
10 Kasim-12

Mart-18 Mart-23
Nisan-19 Mayis
2022 | ilkogretim 5 90 12 150
Haftas1-29 Ekim-
10 Kasim-12
Mart-18 Mart-23
Nisan-19 Mayis
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2023  ilkogretim 5 100 14 200

Haftasi-29 Ekim-
10 Kasim-12
Mart-18 Mart-23
Nisan-19 Mayis

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
PESTLE analiziyle Milli Egitim Bakanlig1 iizerinde etkili olan veya olabilecek

politik, ekonomik, sosyoktltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit
edilmesi amacglanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden
yararlanilmistir. Bu matriste PESTLE unsurlari icerisinde ger¢ceklesmesi muhtemel olan
hususlar ile bunlarin gerceklesmesi durumunda Bakanligimiz i¢in olusturacagi potansiyel
“firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu calismayla elde edilen bulgulara asagidaki

tabloda yer verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve

ihtiyaclar” ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.

Tablo 27. PESTLE Analiz Tablosu

Tespitler

Etkenler

Etkenler / Sorunlar

Kiiresellesme ile ortaya
¢ikan gelismelerin
egitime etkisi

Politik

Politika belgelerinde
ozel egitim alanina
yonelik belirlenen
hedefler ile
uygulamalarin istenen
diizeyde ortiismemesi

Dijital egitim icerigi
olusturmasina yonelik
siireklilik arz eden bir
politika eksikligi

Egitime ayrilan
o0deneklerden yatirim
6deneginin, okul katki
paylarinin yetersiz
olmasi

Ekonomik

Gelisen ve degisen
teknolojiye uygun
donatim maliyetinin

idareye Etkisi

Firsatlar

*Egitimde uluslararasi
iligkilerin artmasinin
saglamasi

*Diinyada gelistirilen iyi
uygulama orneklerinin
ilkemize entegrasyonunun
hizlandirmasi
*Uluslararasi kurum ve
kuruluslarin sagladig
kaynaklar

*(zel egitimi destekleyen
politikalarin varhig

*Ust politika belgelerinde
egitimin oncelikli alan
olarak yer almasi.
*Bakanligin egitime yeni
yaklasimlarinin olmasi.

*Personel donanimlarinin
yeterli diizeyde olmasi

*Hayirsever oraninin fazla
olmasi

*Egitimin siirdiirtilebilir
ekonomik kalkinmadaki
islevi konusunda
toplumsal farkindaligin
artig gostermesi

Tehditler

*Milli ve manevi degerlerin
yozlasmaya acik hale
gelmesi

*Kiiltiirel catismalara neden
olmasi

*Uluslararasi kurum ve
kuruluslarin egitime
olumsuz etkisi

*(zel egitim alanina
yonelik belirlenen
hedeflere ulasilmasinda
glicliikk yasanmasi

*Cagin gerisine diismek,
uygulamada siirekliligin
saglanamamasi, zaman ve
emek kayb1
*(grencilerin kaliteli
egitime erisiminin
gliclesmesi
*Bolgeler aras1 ekonomik
esitsizliklerin olugsmasi
*Velilerin ekonomik
diizeyinin farklilik
gostermesi
*Yerel yonetimlerin
katkisinin yetersiz olmasi
*Bakanlik biitgesinin okul
ihtiyaclarini karsilayacak
diizeyde olmamasi, ihtiyac¢
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Ne yapilmal1?

*Milli ve manevi degerlerin
oncelendigi uluslararasi kurum ve
kuruluslarla igbirliginin artirilmasi

*Politika belgelerinin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda,
izleme ve degerlendirme
calismalarinda katilimer bir anlayis
yaklasiminin benimsenmesi
*Bakanligimizda; katihmci, planl,
gelisimci, seffaf ve performansa
dayal: stratejik yonetim” anlayisini
benimsemesi

*Dijital egitim igerigi
olusturulmasina yonelik egitim
politikasinin belirlenmesi

*Cari 6denekler ve yatirim
odenekleri artirilmalidir.

*(denek taleplerinin onaylanmasi
artirilmahdir.



Sosyokiiltiirel

Teknolojik

yiiksek olmasi.

Tasarruf tedbirlerinin
etkisi

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Ailelerin egitime bakis
agis1

Ozel egitim ihtiyaci
olan bireylere yonelik
ayristiric tutumlarin
varligi

Tiirkge ve Tiirk
Kiiltir'tinin
tanitilmasi ve
yayginlastirilmasi

Teknolojinin okul i¢i
ve okul disinda
kullanimi

Teknolojinin hizli
gelisimi

Egitimde teknolojik
gelismelerin olmasi

*Kamu kaynaklarinin etkin,
verimli ve yerinde
kullanilmasina yonelik
planlamalarin yapilmasini
gerekli kilmasi

siralamasi ile 6denek
taleplerini onaylamasi

*[htiyaglarin yeterince
karsilanamamasi

idareye Etkisi

Firsatlar

*Tirkgenin 6gretilmesi ve
Tiirk Kiiltiirii'ne yonelik
farkindalik artirilmasi ve
yapilan ¢alismalarin
gorinirliginiin artirilmasi

*Tirkgenin dogru
kullaniminin okul éncesi
egitiminin temel amag ve
gorevlerinden olmasi

*Degerler Egitiminin
uygulaniyor olmasi

*Egitim faaliyetlerine ve
bilgi erisimine iligkin firsat
esitliginin saglanmasi
*Sosyal medyanin genis
kitlelerce kullaniliyor
olunmasi

*Teknolojinin egitim
amagh kullanilabilirlik
imkaninin artmasi

*Egitimde firsat esitliginin
gliclenmesi

*Egitimde teknolojik ara¢ ve
gereglerin kullaniminin
egitim niteligini artirmasi
*Yiiz yiize, uzaktan ve
karma egitim stireclerinin
yayginlasmasi

*(zel egitim ihtiyac olan
bireyler icin egitim
mekanindan bagimsiz
olarak 6grenme
ortamlarinin olugmasi
*Evde egitim alan
ogrencilerin uzaktan egitim
yoluyla egitime
erisimlerinin saglanmasi

Tehditler

*Ailelerin ortaokul
egitimine iliskin
farkindalik diizeyinin
yeterince yiiksek
olmamasi

*[nsanlarin
¢ocuklarinin egitimine
yonelik
duyarhliklarinin ayni
oranda olmamasi

*Yurtdisinda ¢alisma
oranlarinin artmasiyla
degisen aile sosyal
yapilar1

*Toplumda kitap
okuma, spor yapma,
sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz
olmas.

*Siber zorbalik, dijital
bagimllik, teknoloji
bagimhhg:
*Qgrencilerin sosyal
(iletisim, konusma vb.)
gelisimlerinin olumsuz
etkilenmesi

*Internet ortaminda
olusan bilgi kirliligi,
dogru ve giivenilir
bilgiyi ayirt etme
gucligi.

*Teknoloji bagimhiginin
hizla artmasi
*Teknolojik yatirimin
yiiksek maliyetleri
gerektirmesi

*Mevcut teknolojik
altyapinin hizlica
degersizlesmesi
*Bilingli kullanimin
saglanamamasi

*Qzel egitim ihtiyaci
olan 6grencilere
yonelik teknolojik
araglarin
maliyetlerinin ytiksek
olmasi
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*Fayda maliyet analizi yapilarak
harcamalarin 6nceliklendirilmesi
*Alternatif biitce icin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is birliklerini
giiclendirerek kaynak olusturulmasi

Ne yapilmali?

*Ailelere ortaokul egitiminin 6nemi
hakkinda farkindalik artirict
calismalarin yapilmasi

*Toplumsal farkindaligin artirilmasina
yonelik caligmalar yapilmasi

*Dilimizin Zenginlikleri gibi projelerin

uygulanmasi, benzer projelerin
artirilmasi ¢alismalarinin yapilmasi.

*Teknolojinin etkin kullanimina yo6nelik
tedbirlerin alinmasi

*(Ogretmen bilisim aglarinin
kullanilabilirlik oranlarinin artirilmaya
calisilmasi

*(Ogrenme siireglerinde dijital igerik ve
beceri destekli doniisiim imkanlarina
sahip olunmasi amaglh uzaktan
egitimlerin programlanmasi

*Egitim sisteminde teknoloji odaga
alinarak bireylerin teknolojiyi
yonetmeyi ve dogru kullanmay1
0grenecegi bir sistemin olusturulmasi
*Egitim stireclerinin niteligini artirmak,
bireylerin egitime erisimlerini
kolaylastirmak i¢in dijital igeriklerin
iiretilmesi

*Alternatif biitce icin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is birliklerini
giiclendirerek kaynak olusturulmasi ve
uzman personel destegi icin farkli
kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilmasi



2.9. GZFT Analizi

Midirliigiimiizce yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, miidirligiimiiziin gigli
ve zaylf yonleri ile midirligiimiz i¢in firsat ve tehdit olarak goriilebilecek unsurlara

asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 28. GZFT Listesi

Gilglii Yonler  ZayfYomler ]

*(grencilerin ¢cok yénlii biitiinciil gelisimini
destekleyecek etkinlik ve calismalarin varligi,

*Okul saglig1 ve giivenligi ile is saglhigina iliskin
calismalar,

*(gretmen ve okul ydneticilerinin mesleki gelisim
imkanlan,

*Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim
siireglerinde etkin kullanimi ve dijital egitim
platformlari,

*(1zel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime
erisimlerine yonelik calisma, yonlendirmelerin
yapilmasi ve 6zel egitim hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi icin caba gosterilmesi, 6zel egitim sinifinin
bulunmasi,

*Tirkce ve Tiirk Kiltliri'nlin yayginlastirilmasi,
*(grenci sayisinin sinif mevcutlari agisindan
dagiliminin dengeli olmasi,

*Okul -Aile Birliginin okula karsi duyarl olmasi,
*Okul bahgemizin ¢ocuklarin saglikl yasam becerileri
ve aliskanliklar edinmelerini saglayacak sekilde fiziksel
aktiviteler ve geleneksel cocuk oyunlarina uygun
olmasi,

*Yonetim stirecleri icerisinde 6gretmenlerimizin,
ogrencilerimizin ve velilerimizin gorisleri alinarak
basarili bir yonetim siireci olmasi,

*Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus
olmasi,

*Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve
onerilerinin dikkate alinmasi.

*Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun ortaokula kayitlarinin
yapilamamasi,

* Yardimc personelin yetersizligi,

*Okulun genis bir alana sahip olmasi sebebiyle bakiminin
giic yapilmasi, okul bahcesinin degerlendirilememesi,
*Bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve sosyal sorumluluk
programlarina olan ilginin yetersiz olmasi ve bu alanlarda
faaliyetlerin nitelik ve niceliksel olarak istenilen diizeyde
olmamasi,

*Yesil doniistim, ¢evre ve iklim degisikligi, yenilenebilir
enerji konusundaki uygulamalarin yetersiz olmasi,
*(grencilerde davrams problemlerinin mevcut olmasi,
yonlendirme yapilmasi gerekli 6grencilerin varlig.

*QOkul binamizin diizenli olmasi,

*Mahalle merkezinde ve genis bir alana sahip olmasi,
*Kullanilabilir ¢ok amagl salon olmasi,

*Fotokopi makinasinin yeterli olmas,

*Ust politika belgelerinde egitime genis ve énemli bir
alan ayrilmasi,

*Egitim diplomasisi politikalari,

*Teknolojik imkanlarin gelismesi ve gelisen
teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi,
*Dijital icerik talebinin artmasi,

*(zel sektoriin ve sivil toplum kuruluslarinin egitim
konusunda is birligine a¢ik olmasi,

*Uluslararasi kurum ve kuruluslarin is birligi talepleri
ve kapsayicy, kaliteli egitime esit erisimi tesvik etmesi,
*Egitim ve 6gretimin niteliginin artirilmasi ve erisimin
kolaylastirilmasi i¢in tesvik mekanizmalarinin varligi,
Velilerle isbirliginin yapilmasi

*Genel biitce kapsamindaki mali kisitlar,

*Degisen ekonomik kosullar,

*Diger kurum ve kuruluslardaki personel sirkiilasyonu
nedeniyle is birligi siire¢lerinin aksamasi,

*Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilma
alisgkanliginin toplumsal agidan yetersiz olmasi,
*Obezite ve dijital bagimllik,

*(zel egitim konusunda toplumsal agidan yeterli bilgi ve
farkindaliga sahip olunmamasi,

*Bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farki,

*Doga, insan ve teknoloji kaynakli afetlere direngli olmayan
sehir ve yapilar,

*Kiiresel iklim degisikligi.

*Veli toplantilarina katilimin istenen diizeyde olmamasi
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2.10.Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Durum analizi ¢cercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz oniinde bulundurularak o6zet bir bakis

gelistirilmis ve asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 29. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar

Tespitler/Sorun Alanlari

ihtiyaclar/Gelisim Alanlar:

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Okulumuz yeni agilan okul oldugundan
uygulanmakta olan bir stratejik plani

*Midirligimiiz 2024-2028 plan déneminde
stratejik yonetim ilkelerine uygun olarak
belirledigi stratejik amag ve hedeflerini

sunulmasina olanak saglanmasi,
*Geleneksel 6grenme yontemlerine
kiyasla daha interaktif ve hizli bir sekilde
O0grenmenin tercih edilmesi,

*Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere 0zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin yeterli diizeyde katilmamasi.

Degerlendirilmesi bulunmamaktadir. gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerini etkin
bir sekilde ytirtitecektir.

*Egitim ki tandartl tincel .

Olilai;nas:lrumu standartiannini gtince *Ders kitaplarina yonelik e-I¢geriklerin tek bir

« L 1. platform tizerinden kullanicilara ulastirilmasi,

Ders kltap_larmm (etkinlik ve soru *Okul standartlarmin gelismeler
;Zzgi;ill)i;_lgenk]erle desteklenmesi dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi,
" . L *Cesitli 6grenme alanlarinda programlarin

*!

6Tf§§$§£ il:lgil‘lirirrflie?gﬁ;ﬂ::: da hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin
Mevzuat Analizi s § s giinimiiz ihtiyag¢larina uygun hale getirilmesi,

*(gretim programlari ile 6grencilerin fiziksel,
sosyal, duyussal yanlarinin biitiinciil bir
sekilde gelistirilmesi,

*Qzel egitim alanina ydnelik 6grenme
ortamlari, ders yapilar1 ve materyallerinin
gelistirilmesinde ¢alismalarin artirilmasi.

Ust Politika Belgeleri Analizi

*0n Ikinci Kalkinma Planr’nda, Egitim basta
olmak tizere; bir¢ok konuda faaliyetler
yuritilecektir.

Program-Alt Program Analizi

*Qkul dncesi egitim, ilkokul ve ortaokulda
ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve
fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimlerinin
saglanmasi amaci makul diizeyde
gerceklesmistir.

*Glivenlik hizmetinin iyilestirilmesi,
*(Ogrenci ve velilere yonelik tanitimlarin
artirilmasi gibi adimlar atilabilir.

Paydas Analizi

*Ailelerin ortaokul diizeyi ve ergenlik
konularinda siireci yonetme diizeyinin
yeterince yiiksek olmamasi,

*Ailelerin akademik kaygi sebebiyle
ogrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az géndermeleri,

*Velilerin stirekli bilissel becerilerin
gelisimine ihtiya¢ duymasi,
*Kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda
ilgili paydaslarin yeterli diizeyde bilgi
sahibi olmamasi.

*Aile egitimlerine devam edilmesi,
*(Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel
faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi,

*[lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin
artirilmasi,

*Sosyal projelere katilim artirilabilir,
*gili paydaslarin
kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1
yoluyla egitim hakkinda bilgi ve farkindalik
diizeylerinin artirilmast.

Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

*Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin
mesleki gelisimi icin diizenlenen yiiz yiize
egitimlerinin her alanda
gerceklesmemesi,

*Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin
olmasi,

*Personelin bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi gerekliligi,

*(gretmenlerin dijital yeterlikleri
arasinda farkhliklar bulunmasi,

*Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim egitimlerinde liniversiteler ile

*Hizmetici egitimde yapilan is birlikleri ile
O0gretmenlerin yiz yiize egitimi almalarinin
saglanmasi,

*(Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger
personelin 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve
farkindaliklarinin gelistirilmesi,
*(Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan
ihtiyaclar dogrultusunda hizmet ici
egitimlerin diizenlenmesi,

*Personele yonelik mesleki gelisim
programlarinin uygulanmasi,,
*(Ogretmenlerin dijital yeterliklerini
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yeterli diizeyde is birligi imkani
saglanamamasi,

*()gretmen ve ydneticilere verilen mesleki
gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye a¢ik olmasi.

gelistirmek amaciyla hizmet ici egitim
faaliyetlerinin yapilmasi

*[htiya¢ duyulan alanlarda 6gretmen ve
yoneticilere tiniversiteler araciligiyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi.

Okul Kiiltiirt Analizi

*Cevre ve iklim degisikligi konusunda
yeterli duyarhlik ve farkindahigin
olmamasi, etkinliklerin ¢ok olmamasi,
*Tiirkge ve Tirk Kiltiiri'niin tanitimi ve
yayginlastirilmasina yonelik farkindaligin
istenilen yeterlilikte olmamas,
*Calisanlarin motivasyonunu artirmaya
yonelik etkili mekanizmalarin yeterince
olmamasi.

*Toplumda ¢evre ve iklim degisikligi
bilincinin olusturulmasi,

*Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii galismalarinin
artirilmasi,

*Dijital egitim iceriklerinin sayisinin
artirilmasi amaci ile etkinliklerin artirilmasi,
*Okul i¢i iletisimin artirilarak, motivasyon
saglayici uygulamalarin hayata gegirilmesi.

Fiziki Kaynak Analizi

*Binamizda depolar, ¢ok amagli salon,
yemekhane, kantin vs. gibi ortak
kullanima tahsis edilmis sosyal alanlar
bulunmaktadir.

*Miidirligiimiiz okul bahgesinin genis bir
alana sahip olmasi sebebi ile gerekli
planlamalar yapilmaktadir.

Teknolojik ve Bilisim Altyap1 Analizi

*Dijital igerik ve uzaktan egitim
teknolojilerinin yayginlagmasi,
*Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve
is siireclerinde hizli degisiklikler ve
yenilikler getirmesi,

*Uzaktan egitim verilecek alanlara iligkin
meslek standartlarinin belirlenmemis
olmasi,

*Teknolojik gelismelerle birlikte
O0grenmenin ¢evrim i¢i ortamlarda
sunulmasina olanak saglanmasi,

*Egitim teknolojilerinin egitime
entegrasyonunda yasanan sorunlar,
*Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan
bolgesel farklhiliklar,

*Ders kitaplarina yénelik e-iceriklerin tek bir
platform tizerinden kullanicilara ulastirilmasi,
*(Ogretmenlerin ve 6grencilerin dijital yeterlik
seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarini
belirlemeye yonelik ihtiya¢ analizinin
yapilmasi,

*Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini
ve ihtiyaglarini karsilayacak sekilde zengin bir
formatta hazirlanmasi,

*Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan
bélgesel farkhiliklarinin ortadan kaldirilmasi
amaciyla ag altyapisy, internet erisimi ve fiziki
yeterliliklerin gelistirilmesine ¢alisilmasi.

Mali Kaynak Analizi

*Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen
artisin yasanmasl,

*Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans
kaynaginin yeterli olmamasi ve proje
yuriticilerinin yeterince
desteklenememesi.

*Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaclarina
cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna
yonelik finansmanin saglanmasi,

PESTLE Analizi

*Cevre dostu egitim materyalleri ve
uygulamalarin eksikligi,

*Kiiresellesme ile ortaya ¢ikan
gelismelerin egitime etkisi,

*Tasarruf tedbirlerinin etkisi,
*Teknolojinin hizh gelisimi,

*Kiiresel yasal diizenlemeler (iilkeler
arasi anlagmalar, uluslararasi kuruluslarla
ilgili diizenlemeler vb.)

*Egitim kurumlarinin ¢evre dostu
uygulamalar1 benimsemesi yoniinde
politikalar olusturulmasi,

*Fayda maliyet analizi yapilarak harcamalarin
onceliklendirilmesi,

*Alternatif biitce icin ulusal ve uluslararasi
kurumlarla is birliklerini gii¢clendirerek
kaynak olusturulmasi,

*Egitim sisteminde teknoloji odaga alinarak
bireylerin teknolojiyi yonetmeyi ve dogru
kullanmay1 6grenecegi bir sistemin
olusturulmasi,

30




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde okulumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri belirtilmistir.

3.1. Misyon

Okulumuz i¢in belirlenmis olan egitim-6gretim programini, ¢evre faktorlerini de
dikkate alarak; etkili ve verimli bir sekilde uygulamak, 6grencilerin kabiliyetlerine ve
inanglarina uygun bir egitim hizmeti sunmak, onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
ihtiyaglarini karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda
O0grenmenin kalitesini artirmak temel misyonumuzdur.

Tirk Milli Egitiminin amaglar 15181nda; bolgemizde egitim 68retimin kalitesinin
artirilmasina katkida bulunan; Tirk toplumunun degerlerini, ahlakini 6nemseyen;
yeteneklerine gore egitimine yon veren, ¢cagdas teknolojileri etkili bicimde kullanabilen;
0z gliveni, 0z saygis], hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek; gayretli, yaratici, saghikli ve

mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

3.2.Vizyon

Siileyman Fethi Ortaokulu olarak vizyonumuz; Tirk Milli Egitim sisteminin genel
amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; mutlu, basarily, sosyal, donanimly, bilingli, saglam
karakterli, giizel ahlakli, milli ve manevi degerlerine bagh ¢cagdas, modern, yeniliklere ve
gelismeye acik, arastiran, sorgulayan, 6grenmeyi davranis haline getirmis bir nesil

yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler

1. Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin, aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglhlik
en temel degerimizdir.

2. Okulumuzun misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken adalet, esitlik ve
duristliik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

3. Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitillen calismalarin 6grenci odakli olmasi,
ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

4. Kisiler arasi iliskilerde giiveni ve hosgoriiyii esas alan iletisim sekli benimsenmistir.

5. Basarinin takim c¢alismasiyla yakalanacagina inanildigindan egitimdeki tim
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paydaslarin gorisleri dikkate alinir.

6. Gelisimde bilimsellik ve akilcilik temel alinir.

7. Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisim icin destek verilir.

8. Bireysel farklar dikkate alinarak; 6grenciler, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik

edilir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Stratejik Amag

Sekil 2. Amaglar Listesi

A 1 e Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist
O6grenime gegisi saglanacaktir.

A e Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranisglar kazandirilacaktir.

 Ortaokul kademesinde &grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

eEgitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

eEgitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
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4.2. Hedefler

Sekil 3. Hedefler Listesi
H1.1.
eQOgrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
H1.2.
*Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
H2.2.

eOgrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik
bltincul galismalar yuratilecektir.

H3.1.

eOgrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katihm orani artirilacaktir.

H4.1.
eKurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
H5.1.

eTemel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

H5.2.

eEgitim ve 6gretimin saglkli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi
gelistirilecektir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Sekil 3. Performans Gostergeleri Listesi

oty sz W wen W assa J o aeisi o ssisi o ashs2

*PG 1.1.1.Bir
egitim ve
ogretim
yilinda
devamsizlk
suresi 20
glinden
(mazeretli ve
mazeretsiz)
fazla olan
Ogrenci orani
(%)

*PG 1.1.2.Bir
egitim ve
Ogretim
yilinda sinif
tekrar eden
Ogrenci orani
(%)

*PG 1.1.3.Bir
egitim ve
ogretim
yilinda 6rgiin
egitimden
ayrilan
Ogrenci orani
(%)

*PG

1.1.4.PG1.1.4.

Okula kayit
olanlarin
mezun olma
orani (%)

*PG 1.2.1. Bir
egitim ve
Ogretim
yilinda
destekleme ve
yetistirme
kurslarina
kayit yaptiran
6grenci orani
(%)

*PG 1.2.2.
Destekleme
ve yetistirme
kurslarina
devam eden
ogrencilerin
katilim
sagladig
derslerin not
ortalamasi

*PG 1.2.3.20
glin ve Uzeri
Ozirsiz
devamsizlik
yapan o6grenci
orani (%)

*PG 1.2.4.20
glin ve Uzeri
ozurli
devamsizlik
yapan ogrenci
orani (%)

*PG2.2.5
Yabanci dil
dersi yil sonu
puani
ortalamasi

*PG2.2.6
Ogrenci
basina okunan
kitap sayisi

*PG2.2.7
Okulun katihm
sagladigi
ulusal ve
uluslararasi
proje sayisi

*PG 2.2.8 Bir
egitim ve
Ogretim
yilinda yerel,
ulusal ve
uluslararasi
proje, yarisma
vb.
etkinliklere
katilan
Ogrenci orani
(%)

*PG3.1.1
Okulda bir
egitim ve
O6gretim
déneminde
bilimsel,
kiltirel,
sanatsal ve
sportif
alanlarda en
az bir faaliyete
katilan
6grenci orani
(%)

*PG 3.1.2 Bir
egitim ve
Ogretim
yilinda en az
iki sosyal
sorumluluk ve
toplum
hizmeti
¢alismalarina
katilan
6grenci orani
(%)

*PG 3.1.3 Bir
egitim ve
o6gretim
yilinda yerel,
ulusal ve
uluslararasi
proje, yarisma
vb.
etkinliklere
katilan
6grenci orani
(%)
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*PG4.1.1
Hizmet igi
egitim alan
yOnetici ve
O6gretmen
sayisi

*PG4.1.4
Ulusal ve
uluslararasi
projelere
katihm
saglayan
Ogretmen
sayisi

*PG4.1.7
Yiksek lisans
egitimini
surduren/
tamamlayan
O6gretmen ve

yOnetici sayisi

*PG4.1.8
Doktora
egitimini

suirdiiren/tam

amlayan
Ogretmen ve

yonetici sayisi

*PG5.1.1.
iyilestirilen
fiziki mekan
sayisl.

*PG5.1.3
Okula
kazandirilan
spor salonu,
kuttphaneler,
atolye sayisi

*PG5.2.1.
Okulda
yasanan kaza
sayisi

*PG 5.2.6. Sivil
savunma
egitimlerine
katilan
Ogrenci ve
Ogretmen
sayisi

*PG 5.2.7. Afet
ve acil durum
tatbikat sayisi



4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Sekil 4. Strateji Listesi

Al-Al1.1.

¢S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar
yuritilecektir.

©S2. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
*S3. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

*S4. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldiriimasina yénelik tedbirler
alinacaktir.

Al1-Al1.2.
*S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
¢S2. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
53, Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

A2-A2.1.
*S1. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin
odullendirilmesi saglanacaktir.
©S2. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
53. Orencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

A3-A3.1.

¢S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
©S2. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

*S3. Diger kurum ve kuruluglarla is birligi icerisinde yuratilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

¢S4, Okul bunyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
*S6. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

A4-A4.1.
¢S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.

©S2. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin mahalli ve merkezi dizeyde
egitim almalari saglanacaktir.

©S3. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

A5-A5.1.

¢ S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleri yapilacaktir.

*S1.Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi ydnergesine uygun hale getirilecektir.

©S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
alinmasi icin gcalismalar yapilacaktir.

*S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

¢S4, Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
¢ S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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4.5. Hedef Kartlar

Tablo 30.TEMA 1: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amacg1 Al.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H1.1.0grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

LS Etkisi Degeri | 1.Yill 2.vil 3.vil| 4.val 5.Yil Sikhg Siklig1

(%)

PG 1.1.1.Bir egitim ve

odgretim yilinda

devamsizhik siiresi 20| 1,06 oo | o | 0] o0 6ay 1yl

giinden (mazeretli ve

mazeretsiz) fazla olan

ogrenci orani (%)

PG 1.1.2.Bir egitim ve

ogretim yilinda simif

tekrar eden 6grenci 25 0 0 0 0 0 0 6y Iyl

orani (%)

PG 1.1.3.Bir egitim ve

ogretim yilinda 6rgiin

egitimden ayrilan 25 0 0 0 0 0 0 6 ay 1yl

ogrenci orani (%)

PG 1.1.4.PG1.1.4.

Okula kay1t olanlarin 25 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6ay 1yl

mezun olma orani

(%)

Okul idaresi, rehberlik servisi

Koordinatoér Birim

Okul aile birligi, 6gretmenler

is birligi Yapilacak
Birimler
Ogrencilerin saglik problemleri nedeniyle devamsizlik yapmalari,
Riskler Cesitli nedenlerle veli desteginin az olmasi veya olmamasi
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yo6nelik calismalar ytirtitiilecektir.
S2. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.
Stratejiler S3. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler

gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakh
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
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1000

Maliyet Tahmini

Saglik problemleri nedeniyle devamsizlik yapan 6grencilerin mevcudu
Tespitler

Veli destegi
ihtiyaglar Mevzuatta iyilestirmeler

Tablo 31. TEMA 1: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amac¢ 1 A1.0Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.

Hedef 1.2 H1.2.0grenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic
Etkisi Degeri 1.1l
(%)

2.Y1l

3.yl

4. Y1l

5.Y1l

izleme

Sikhig:

Rapor
Sikhig

PG 1.2.1. Bir egitim ve

ogretim yilinda
destekleme ve

yetistirme kurslarina
kayit yaptiran é6grenci

orani (%)

25 0 70

70

80

80

90

6 ay

1yl

PG 1.2.2.
Destekleme ve
yetistirme
kurslarina devam
eden dgrencilerin
katilim sagladigi
derslerin not
ortalamasi

25 0 70

80

80

80

90

6 ay

1yl

PG 1.2.3. 20 giin ve
uzeri 0zirsiz
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

25 1,06 0

6 ay

1yl

PG 1.2.4. 20 giin ve
iizeri oziirlii
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

25 0 0

6 ay

1yl

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul aile birligi, 6gretmenler
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Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalari.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S3. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler

-Saglik problemleri nedeniyle devamsizlik yapan 6grencilerin mevcudu,
-Kurslarin farkl okullarda agilmasindan dolay1 6grencilerin kayit yaptirma oraninin
diismesi.

ihtiyaclar

-Veli destegi

Tablo 32. TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H2.1.0grencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya
yonelik biitlinciil calismalar yiiriitiilecektir.
Performans Hedefe Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri | 1.Yil 2.vil| 3.vil 4.vil| 5.vil Sikhign Sikhig
(%)
PG 2.2.5 Yabana dil
dersi y1l sonu puani 25 79 80 | 82 | 85 | 90 | 90 6 ay 1yl
ortalamasi
PG 2.2.6 Ogrenci
basina okunan kitap
25 5 10 | 12 14 | 14 | 16 6 ay 1yl
sayisl
PG 2.2.7 Okulun
katilim sagladig: ul_usal 25 1 4 6 7 8 10 Gy 1yl
ve uluslararasi proje
sayisl
PG 2.2.8 Bir egitim ve
d6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. 25 0,4 1 2 3 3 5 6 ay 1yl
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
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Okul idaresi, rehberlik servisi
Koordinator Birim
) Okul aile birligi, 6gretmenler, 11 Milli Egitim, i1 Genglik ve Spor Miidiirliigij,
Is birligi Yapilacak Belediyeler
Birimler
-Ogrencilere aile de kitap okuma konusunda yeterince rol model olacak kisilerin
olmamasi.
Riskler -Yeterli egitimlerin saglanamamasi.
-Proje ve yarismalar i¢in yeterli maddi imkanin bulunmamasi
S1. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin édiillendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S2. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 68rencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalar tesvik
edilecektir.
15000
Maliyet Tahmini
-Ogrencilerin kitaba ulasim konusunda sikintilarin olmasi,
-Sadece sinava hazirlik kitaplarnin tercih edilmesi.
Tespitler
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin
yeterli destegi saglamamasi.
ihtiyaclar

Tablo 33. TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 3 A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis égrenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1

H3.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

dgretim yilinda en az iki

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi Degeri 1.Yil | 2.Yil| 3.y1l| 4.Y1]| 5.Y1l| Sikhg: Siklig1
(%)

PG 3.1.1 Okulda bir egitim

ve 6gretim doneminde

blllmsel,_ kiiltiirel, sanatsal 40 20 25 30 35 40 45 o 1yl

ve sportif alanlarda en az

bir faaliyete katilan 6grenci

orani (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve 30 5 10 |15 |20 |25 |30 6 ay 1y
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sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve
dgretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere

katilan égrenci orani (%)

30 5 10 |15 |20 |25 |30 6 ay 1yl

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi

is birligi Yapilacak
Birimler

Belediyeler, 11 Milli Egitim Mudirligi, okul miidiiri, miidiir yardimcisi,
O0gretmenler

Riskler

Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gostermemesi,

Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmas,

Yeterli spor ekipmanlarinin ve uygun spor alaninin bulunmamasi,

Proje ve yarismalar i¢in yeterli maddi imkanin bulunmamasi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirttiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S4. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalar tesvik

edilecektir.

Maliyet Tahmini

20000

Tespitler

-flgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

-Dersler ile ders disi etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,
-Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi.

ihtiyaclar

-Okul bahgelerindeki oyun alanlarini iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi.

-flgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmas.
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Tablo 34. TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amacg 4 A4. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 4.1 H4.1.Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin
artirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Gostergeleri Etkisi Degeri 1.Yil 2.Yil| 3.Yil| 4.Yil| 5.Yi] Sikhig: Siklig1
(%)

PG 4.1.1 Hizmet ici

egitim alan yoneticive | , . 29 30 (32 (34 [36 |38 6 ay 1yl

0gretmen sayisl

PG 4.1.4 Ulusal ve

uluslararasi projelere

katilim saglayan 25 1 2 3 4 5 6 6 ay 1yl

dgretmen sayisi

PG 4.1.7 Yuksek lisans
egitimini siirdiiren/

tamamlayan 6gretmen | 25 10 12 (14 |16 |18 | 20 6 ay 1yl
ve yonetici sayisli

PG 4.1.8 Doktora
egitimini
siirdiiren/tamamlayan | 25 0 1 2 3 4 5 6 ay 1yl
dgretmen ve yonetici
sayis1

Okul idaresi

Koordinatoér Birim

Milli Egitim Bakanligy, il Milli Egitim Mudiirlagi, Universiteler

is birligi Yapilacak
Birimler
Ogretmenlerin cesitli nedenlerle egitim alma konusunda isteksiz olmasi.
Riskler
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
. yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
Stratejiler saglanacaktir.
S3. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
. . . 5000
Maliyet Tahmini
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Tespitler

Okul idaresi ve 6gretmenlerin mesleki gelisim konusunda istekli olmalari.
Dijital ortamda verilen egitimlere katilimin daha fazla olmasi

ihtiyaclar

Ogretmenlerin ihtiya¢c duyduklar egitimlerin belirlenmesi.

Tablo 35. TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amag 5 A5.Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Hedef 5.1 H5.1.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefe Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri | 1.Yil| 2.vi| 3.vill 4.vil| 5.vi| Sikhgn | Sikhi
(%)

PG 5.1.1. Iyilestirilen
fiziki mekan sayisi. 50 2 3 4 5 6 7 6 ay

PG 5.1.3 Okula

atolye sayisi

kazandirilan spor
salonu, kiitiiphaneler, | 50 1 2 3 4 5 6 6 ay

Koordinatoér Birim

Okul idaresi

Okul aile birligi, belediyeler, kamu idareleri, Il Milli Egitim Miidiirligii

is birligi Yapilacak
Birimler
Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitcenin olmamasi.
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi.
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi
Stratejiler icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 50000
. -Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi.
Tespitler -Maliyet konusunda yeterli finansal kaynaklarin olmamasi.
-Fiziki mekan icin yeterli alanlarin olusturulmas:.
Ihtiyaclar -Olusturulacak alanlar igin malzeme destegi.
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Tablo 36. TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amag 5 A5.Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.2 H5.2.Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve
glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Etkisi Degeri 1.il| 2.Yil| 3.Y1l| 4.Yil] 5.Yul Sikhig: Sikhig:
(%)

PG 5.2.1. Okulda yasanan
kaza sayisi 20 0 0 0 0 0 0 6 ay 1yl

PG 5.2.6. Sivil savunma
egitimlerine katilan

s NS 40 560 600 | 625 | 650 | 675 | 700 6 ay 1yl
0grenci ve 6gretmen sayisli
PG 5.2.7. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi 40 2 2 3 4 5 6 6 ay Lo
Okul idaresi
Koordinator Birim
s birligi Yapilacak Belediyeler, Sivil Savunma Kuruluslar
Birimler
Ogretmenlerin cesitli nedenlerle egitim alma konusunda isteksiz olmasi.
Riskler Okul fiziki yapisinin kazalara agik olmasi
S1.Egitim ortamlari is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢calismalar
yapilacaktir.
Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlarti ile is birliginde 6gretmen ve
Ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S5. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 5000
-Ogrenci ve velilerde afet bilincinin diisiik diizeyde olmasi
Tespitler

- Ogrenci, 6gretmen ve toplum tiyelerinin egitimlere ve tatbikatlara aktif katilimini
saglamak i¢cin motive edici yontemler ve tesvikler gelistirilmelidir.

- Afet ve acil durumlarla ilgili risklerin ve yontemlerin zamanla degisebilecegi goz
ihtiyaglar oniinde bulundurularak, egitim icerikleri ve eylem planlar: diizenli olarak gézden
gecirilmeli ve giincellenmelidir.

- Tiim olasi senaryolar1 géz dniinde bulundurarak hazirlanan kapsamli eylem
planlari gelistirilmelidir. Bu planlar, afet ve acil durumlar sirasinda adim adim
izlenecek yol haritalarini icermelidir.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 37. Tahmini Maliyet Tablosu

Amaglar

Hedefler

Toplam

Amacg 1

Amacg 2
Amacg 3
Amac 4
Amacg 5

Hedef 1.1
Hedef 1.2
Hedef 2.1
Hedef 3.1
Hedef 4.1
Hedef 5.1
Hedef 5.2

Genel Yonetim Giderleri

Toplam

1000
5000
15000
20000
5000
50000
5000
50000
156000

1500
6000
18000
25000
6000
60000
12000
60000
188500

2000
7000
20000
28000
8000
70000
13000
70000
218000

5. iZLEME VE DEGERLENDiRME

3000
9000
22000
30000
9000
80000
15000
80000
248000

4000
10000
25000
33000
10000
90000
17000
90000
279000

Maliyet
11500

37000
100000
136000
38000
350000
62000
350000
1084500

Okulumuz Stratejik Planina 6 aylik periyotlar seklinde izleme ve degerlendirme

yapilacaktir. Bu siirecte, ilgili hedeflere ait performans gostergeleri incelenecek ve

performans diizeyleri degerlendirilecektir. Bu degerlendirme sonucunda, hedeflenen

degere ulasilip ulasilamayacagi analiz edilecektir. Eger hedeflenen degere ulasilmasini

engelleyecek hususlar ve riskler tespit edilirse, bu hususlar ayrintili bir sekilde

degerlendirilecektir.
Ornek Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giicli baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 11 % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe Plan Dénemi [zleme Dénemindeki | Izleme Performans (%)(C-A)/(B-
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Y1l Sonu Hedeflenen | Donemindeki A)
(%) Degeri *(A) Deger (B) Gergeklesme
Degeri (C)
PG 1.1.1 Her
donem sinif velilerine
yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi
PG 1.1.2 En
az bir aile egitimi alan
veli orani (ylizde)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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T.C.
NiGDE VALILIGI
Siileyman Fethi Ortaokulu Miudiirligii

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma
Plan1 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 ve diger st politika belgeleri esas
alinarak Miudirligimiizce benimsenen temel politika, oncelik ve ilkeler cercevesinde
Miudiurliglimuz birimlerinin katkilariyla katilimci1 yontemlerle hazirlanan Siileyman Fethi
Ortaokulu Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun gorilmistiir.

Silleyman Fethi ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1
Stratejik Plan Ust Kurulu

Sira Ad1 Soyadi Unvani imza
| | Fikret iZGI Okul Miidiirii
, | Mustafa CELIK Rehber Ogretmen
5 | Cumhur KOKSAL Ogretmen
, | Gamze DOGAN YILMAZ | Ogretmen
¢ | Hacer BILGEN Ogretmen
. | Pmar AKDEMIR Okul Aile Birligi Uyesi
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